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Introducere

Sustenabilitatea este un cuvant cheie ridicat si discutat pe scard larga in Europa in
politicile si practicile educationale, in special in acele politici si practici care se ocupa
de invitarea bazata pe munca. [1] O cooperare sistematica intre centrele de educatie si
formare profesionala (VET) si companii este ceva urmarit de sistemele educationale si
de sectoarele in sine. Sectorul de sudare incepe sa urmareasca aceasta cale intr-un mod

mai consistent si reglementat si armonizat.

Acest document isi propune sa prezinte criteriile de evaluare a calitatii, implicarii si
durabilitatii parteneriatului stabilit pentru implementarea schemelor de invatare bazata
pe munca in fiecare tard (UK, ES, HU, IT, PT, RO) la nivel local si regional. Scopul
final este colectarea de feedback de la fiecare tip de organizatie si roluri implicate in
proces pentru a evalua viabilitatea pe termen lung a parteneriatelor. Aceste tipuri de
organizatii sunt Organisme nominalizate autorizate (ANB), Organisme de instruire
autorizate (ATB) si Companiile. In cadrul acestor organizatii, feedback-ul colectat va fi

furnizat de reprezentanti ai ANB, ATB (tutor), companie (mentor) si stagiar.

Criteriile prezentate ca linii de ghidare pentru efectuarea acestei evaluéri provin din
doud documente: 1) Ghidul de asigurare a calitatii (Livrabil 2.1) care stabileste cateva
principii pentru invatarea bazatd pe muncd, recunoscutd de sistemul de asigurare a

calitatii si de apartenenta la EWF; si 2) Recomandarea Consiliului privind un Cadru

European pentru Ucenicile Eficiente pentru Calitate (2018).

Ambele domenii ale criteriilor prezentate in paginile urmatoare nu sunt aplicabile
tuturor partilor interesate implicate au fost selectate tipul de organizatii si reprezentanti
care sd le evalueze, In functie de rolul, relevanta si expunerea la fiecare criteriu pe

parcursul procesului.

ELEN Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu

= x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

* ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
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Criteriile de calitate ale parteneriatului

Tabelul 1 de mai jos aratd criteriile din Ghidul de asigurare a calitatii, considerate relevante pentru a fi evaluate prin acest mecanism si

argumentele / ideile care sustin selectia a ceea ce este sau nu aplicabil.

Table 1 - Criteria to assess the quality of the partnership

Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

1. Calitatea generali a Aplicabil Este necesar sa efectuati aceasta evaluare pentru a surprinde ceea ce
parteneriatului

trebuie imbunatatit la nivel local si regional.

2. Tutorii Aplicabil Tutorul este un rol prevazut pe acest traseu, ca element pedagogic al
Centrului de Instruire Autorizat (ATB).

3. Mentor Aplicabil Mentor is a role envisaged in this route, as a pedagogic/professional

element from the company.

4. Instructor in cadrul Aplicabil Instructorul in cadrul companiei este un rol prevazut pe acest traseu, ca
companiei

Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta. 4
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

element pedagogic / profesional al companiei.

5. Facilitati Aplicabil Respectarea companiei cu cerintele de securitate si sanatate din ghidul din

companie si cu standardele ISO.

6. Echipament Aplicabil Respectarea cerintelor in materie de securitate si sanatate si au disponibil
toate echipamentele necesare pentru a pregati in cadrul companiei (D. 2.1

- Ghidul asigurarii calitatii privind ucenicile).

7. Instrumente de Aplicabil Tutorialele sunt asteptate sa fie elaborate in cadrul pachetului de lucru 4
spriyin pentru a explica regulile de asigurare a calitatii, cerintele, drepturile si
obligatiile fiecdrui interesat major implicat in aceastd rutd (ATB,

companie si stagiar) si platforma, Tn cadrul acestui tutorial.

Recomandarea Consiliului European (2018)

1. Contract scris Aplicabil Un contract pe trei parti este parte a documentatiei elaborate in cadrul
acestui proiect (D.2.1 - Ghid de asigurare a calitatii) si (D.3.5 - Kit de

documente (modalitati practice)).

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

2. Rezultatele invatarii

3. Sprijin pedagogic

4. Componenta locului

de munca

5. Plata si/ sau

Aplicabil Rezultatele de invatare preconizate care trebuie obtinute sunt prezentate

in rezultatele 1.2 - Ghid cu rezultate ale invatarii selectate si 2.1 - Ghid de
asigurare a calitatii, reflectind competentele cheie necesare pentru
dezvoltarea activitdtilor de coordonare a sudurilor si promoveaza

progresia verticala a carierei (de la practicant la specialist).

Aplicabil In timpul proiectirii cadrului care va permite operarea schemei de

invatare bazatd pe munca, mentorul, tutorul si formatorul in cadrul
companiei sunt roluri care vor fi angajate, pentru a asigura feedback-ul
oferit cursantilor si monitorizarea si evaluarea continua a procesul de

invatare intr-un cadru al companiei.

Aplicabil Ghidul 252 al EWF - Coordonarea sudaarii fost modificat si reproiectat

au precizat mai clar functiile si activitatile postului pentru lucrari
cuprinzdnd o componenta la locul de muncd pentru toate unitatile de
competentd, dar si in interiorul fiecarei unitati de competentd, rezultate
dedicate invatarii care pot fi evaluate in acest cadru (Disponibil 1.2 -

Ghidul rezultatelor eligibile ale invatarii).

Nu este obligatoriu conform -

xR

T

AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

Cofinantat prin

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta.
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

compensare Ghidului de asigurare a calitatii al
EWF
6. Protectia sociala Aplicabil
7. Conditii de munca, Aplicabil

sanatate si siguranta

8. Cadrul de Aplicabil
reglementare

9. Implicarea Aplicabil
partenerilor sociali

Ar trebui aplicata legislatia nationald in ceea ce priveste protectia sociala.

»Autorizarea” companiilor de a gazdui cursanti intelege, asa cum s-a
mentionat deja respectarea normelor de sanatate si securitate pentru a se

intreprinde 1n siguranta in formarea companiei.

In mod nejustificat, livrarea 2.1 - Ghidul de asigurare a calititii este o
piatra de temelie in proiectul WOW pentru o dezvoltare buna a
rezultatelor si referintelor ulterioare. Acesta precizeaza regulile,
indatoririle si drepturile tuturor partilor interesate implicate, inclusiv
pentru companiile care ofera posturi de ucenicie sd fie recunoscute /

,,acreditate” in cadrul sistemului EWF.

Consortiul este format din reprezentanti sectoriali, respectiv Federatia

Europeani pentru Sudare, Imbinare si Taiere (EWF) acoperd domeniul de

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

10. Suport pentru
companii

11. Cai flexibile si
mobilitate

xR

T

AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

Nu se aplica

Aplicabil

Cofinantat prin

aplicare european si unul national: Asociacion Espafiola de Soldadura si
Tecnologias de Union (CESOL). Aceste organizatii au relatii strAnse cu
reprezentantii industriei, alinierea schemelor de ucenicie la punctele de

vedere si cerintele industriei.

Sprijinul pentru companii, In cadrul acestui proiect, este conceput pentru
a avea loc in primd instantd, prin intermediul tutorialelor privind

procedurile WBL destinate acestei parti in scopuri de intrebari.

Finantarea si sprijinul financiar pentru partajarea costurilor furnizate

pentru companii nu se aplica.

Aceste calificdri, asa cum se arata in Raportul de ultimd generatie
(livrabile 1.1 - Raportul de ultimd generatie), sunt deja legate de EQF
pentru unele tari. Aceasta schema de ucenicie este incorporata in calificari

care permit acordarea unei diplome comune recunoscute de industrie.

Abordarea modulara permite recunoasterea unor unitati de competentd in
diferite calificdri (de exemplu, pentru inspector si coordonator) si

validarea de sine statatoare a unitatilor de competenta.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

Pe langa faptul mentionat anterior, proiectarea Ghidului 252 - Ghidul
coordonatorului de sudare permite progresul de la vertical pe nivelurile de

calificare, fara a repeta continutul reciproc.

12. Orientare in cariera Aplicabil Sunt luate in considerare roluri diferite pentru fiecare parti interesate in
si sensibilizare . . . . 9
ceea ce priveste Indrumarea si indrumarea pentru a se asigura ca elevul

este tinut la sarcind si primeste sprijinul necesar. Va rugam sa consultati

2.1 Ghidul privind asigurarea calitatii livrabile.

13. Transparenta Aplicabil Transparenta este asigurata publicului si tuturor partilor interesate
specifice, intrucat, in primul rand, informatiile privind ghidul sunt
disponibile online (partea 1 - Partea publicd si, respectiv, privat -
programul) si, in al doilea rand, membrii FED (companii private si alte
organizatii) au acces complet la documentatia necesara pentru
implementarea schemei.

Livrarile proiectului vor fi, de asemenea, disponibile publicului, precum
si tutorialele adaptate pentru fiecare dintre partile interesate care explica

procesul.

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

14. Asigurarea calitatii Aplicabil Este de asteptat ca Indicatorii EQAVET sa fie utilizati pentru a evalua
f:bsolven tilg:marlrea schema de ucenicie, care sunt detaliate Tn planul de calitate 6.1 - Planul de
calitate si care vor fi monitorizate si raportate in cadrul livrarii 7.1 - Kit
de evaluare.
De asemenea, au fost dezvoltate mecanisme in interiorul platformei
pentru a monitoriza si urmadri realizarea rezultatelor invatdrii si stdpanirea
functiilor si a activitatilor de munca.
15. Implementare la nivel Aplicabil Este aliniat la sistemele de relatii industriale, deoarece unele organizatii
national sunt industriale si asociatii de companii industriale, iar ghidul respecta
ceea ce necesitd industria de sudura.
Practicile de educatie si formare - referinta 1.1 - Raportul final ce
cumuleazd si evidentiazd bunele practici din fiecare tard din consortii,
plus Germania si Olanda.
16. Servicii de sprijin NA. -
Responsabilitatea CE
membre
17. Sensibilizarea N.A. -
Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia European pentru elaborarea acestei publicatii nu
SN programul Erasmus+  constituie o aprobare a continutului, care reflects doar opinille autorilor, iar
ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi tras4 la rispundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.
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Aplicabil? Argumentare care sustine aplicabilitatea

Responsabilitatea CE / statele

membre

18. Finantarea NA. -
Responsabilitatea CE / statele
membre

19. Urmare N.A. -

Responsabilitatea CE / statele
membre

LR Cofinantat pl’il’l Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
x x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
= L . % ¥ . T . P’

L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta. 1 1
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Exemple de intrebari pentru evaluarea durabilitatii parteneriatului in functie de criteriile de asigurare a calitatii EWF

Tabelul 2 - de ex. prezinta exemple de intrebari care trebuie adresate partilor interesate angajate in schema de invatare bazatd pe munca pentru a
evalua criteriile selectate din tabelul 1. Partile implicate au selectat tipul de organizatii si reprezentanti pentru a le evalua, in functie de rolul si

relevanta si expunerea la fiecare criteriu de-a lungul procesului.

Table 2 - E.g. Questions to assess the sustainability of the partnership, based in the selected criteria.

Criterii EWF de asigurare a calitatii

Criterii Trainee ATB Company ANB
1. Calitatea generala a 1. Ati recomanda acest 1. Ati recomanda acest 1. Ati recomanda acest 1. Atfi recomanda acest
rteneriatului . . . .
PREIEEE parteneriat pentru parteneriat pentru parteneriat pentru parteneriat pentru
invatarea bazatd pe invatarea bazatd pe invatarea bazatd pe invatarea bazatd pe
munca? munca? munca? munca?
Dal] Null Da LINul Dall Null Da LINul
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?
Comentarii: Comentarii: Comentarii: Comentarii:

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu

A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

* ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta.
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Criterii EWF de asigurare a calitatii

Criterii Trainee ATB Company ANB
2. Te-ai angaja fntr-un 2. Afi fi deschis si va 2. Ati fi deschis sa va 2. Parteneriatul stabilit in
stagiu / ucenic cu implicati in continuare angajati in continuare scopuri de invatare
aceste organizatii? intr-un alt aranjament intr-un alt acord de bazatd pe muncd a
de invitare bazat pe invatare bazat pe respectat sistemul de
munci cu aceste munca cu aceste asigurare a calitatii
organizatii? organizatii? EWF?
Da [ Null Da [ Null Da [ Null Da [1 Null
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?
Comentarii: Comentarii: Comments: Comentarii:
2. Tutor 1. Te-a oferit 1. Ai  oferit  sprijin 1. Tutorul a fost 1n -
indrumatorul sprijinul stagiarului? legdtura cu compania?
necesar?
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?
Comentarii: Comentarii: Comentarii:

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta.

AL Cofinantat prin
55 progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene
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Criterii EWF de asigurare a calitatii

Criterii Trainee
3. Mentor 1. Mentorul v-a oferit
sprijin?
Da [J Nul]

Daca nu, de ce?

Comentarii:

4. Formator in companie 1. Sunteti multumit de
cunostintele primite de
la formatorul din
companie?

Da [ Nul]

Daca nu, de ce?

Comentarii:

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB Company

1. Mentorul a fost in 1. Ai oferit sprijin
legatura cu ATB? stagiarului?

Da [ Null Da [ Null

Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?

Comentarii: Comentarii:

1. Formatorul are 1. Formatorul din cadrul

calificarea si companiei are

calificarea si

£1

experienta relevanta?
experienta relevanta?

Da [] Nul] Da [] NulJ

Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?

Comentarii: Comentarii:

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.

ANB
1. Mentorul a dezvaluit
calificarea si

experienta relevanta?

Da [ NulO

Daca nu, de ce?

Comentarii:

1. Instructorul are
calificarea si

experienta relevanta?

Da ] NulJ

Daca nu, de ce?

Comentarii:

14
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Criterii EWF de asigurare a calitatii

Criterii Trainee ATB Company ANB

1. Erau instalatiile 1. Erau instalatiile

5. Facilitati curate? curate?
Da [J Nu [ Da [ Nu [

Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?

Comentarii: Comentarii:

2. Instalatiile au 2. Instalatiile au
respectat respectat
reglementarile privind reglementarile privind
sanatatea si siguranta? sandtatea si siguranta?

Da L] Nu [ Da LINu U

Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?

Comentarii: Comentarii:

6. Echipament 1. A existat un numar 1. A existat un numar 1. A existat un numar

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu

A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

* ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta.
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Criterii EWF de asigurare a calitatii

Criterii

7. Instrumente de sprijin

Trainee
constant de echipamente
pentru WBL?

Da [] Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

2. Ai avut acces si ai
folosit x-ul in timpul

antrenamentului?

Da [] Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

1. Tutoriale au avut 1.

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB
constant de echipamente
pentru WBL,

subiectele instruirii?

legate de

Da [ Nu I

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Tutoriale au avut

continute fn aceasta.

Company
constant de echipamente
pentru WBL,

subiectele instruirii?

legate de

Da ] Nu I

Daca nu, de ce?

Comentarii:

2. Ai avut acces si ai -

folosit x-ul in timpul

antrenamentului?

Da ] Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

1. Tutoriale au avut

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

16
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Criterii EWF de asigurare a calitatii

Criterii

Trainee

informatii relevante si v-

au ajutat in experienta

WBL?
Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

ATB

informatii relevante si v-

au ajutat In experienta

WBL?
Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

Company

informatii relevante si v-

au ajutat in experienta

WBL?
Da [ Nu

Daca nu, de ce?

Comentarii: Comentarii: Comentarii:

2. Era platforma 2. Platforma a fost 2. Platforma a fost
prietenoasa cu prietenoasa cu prietenoasa cu
utilizatorul? utilizatorul? utilizatorul?

Da [ Nu Da [] Nu [ Da ] Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu

ANB

constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta. 17
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Exemple de intrebari pentru evaluarea durabilitatii parteneriatului in conformitate cu Recomandarea Consiliului European

Tabelul 3 - de ex. intrebari pentru evaluarea durabilititii parteneriatului, pe baza criteriilor selectate (Recomandarea Consiliului European, 2018). Prezint3

intrebarile care trebuie adresate de catre partile interesate angajate in schema de invatare bazata pe munca pentru a evalua criteriile selectate Tabelul 1

aferent Consiliului European Recomandare (2018). Partile implicate au selectat tipul de organizatii si reprezentanti pentru a le evalua, in functie de rolul,

relevanta si expunerea la fiecare criteriu de-a lungul procesului.

Tabelul 3 - de ex. Intreb&ri pentru evaluarea durabilitatii parteneriatului, pe baza criteriilor selectate (Recomandarea Consiliului European, 2018).

—

Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

1. Contract scris

Trainee ATB Compania
1. A fost clar 2. A existat un 3. A existat un
continutul contractului? contract  scris  intre contract  scris  intre
angajator,  stagiar  si angajator,  stagiar  si
Da O Nu O Institutia de formare Institutia de formare
profesionala? profesionald?
Da J Nu [
Da/Nu

Daca nu, de ce?

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta.

ANB
4. A existat un
contract  scris  intre
angajator,  stagiar  si
Institutia de  formare
profesionald?
Da/Nu

Daca nu, de ce?

18
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii Trainee ATB Compania ANB
Comentarii: Comentarii: Comentarii: Comentarii:
2. Rezultate de invitare 1. Sunt definite clar 1. Sunt definite clar 1. Aceste rezultate de 1. Rezultatele invatarii
rezultatele invatarii? rezultatele invatarii? invatare asigurd o sunt clar definite 1n
echilibrare functie de functiile si
Da [ Nu [ Da [ Nu [ corespunzatoare a activitdtile  preconizate

abilitatilor legate de jobsi  ale postului?

a competentelor cheie?

Da [ Nu [
Da [ Nu [
2. Daca Nu, ce zona 2. Daca Nu, ce zona 2. Daca Nu, ce zona 2. Daca Nu, ce zona
simtiti este mai putin simtiti este mai putin simtiti este mai putin simtiti este mai putin

acoperita?Click or tap here  acoperitd?Click or tap here  acoperita?Click or tap here  acoperita?Click or tap here

to enter text. to enter text. to enter text. to enter text.

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta. 19
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

3. Sprijin pedagogic

1. Componenta
locului de munca

Trainee
1. A existat vreun
contact / comunicare

ntre formatori, mentori
si institutii profesionale
pentru a gestiona

sprijinul pedagogic?
Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

Comments:

1. Compania a
indeplinit  sarcina  prin
experienta de Invatare

desfasurata in mod

corespunzator la un loc de

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB
1. A existat vreun
contact / comunicare

ntre formatori, mentori
si institutii profesionale
pentru a gestiona

sprijinul pedagogic?
Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

Comments:

2. Compania a
indeplinit  sarcina  prin
experienta de Invatare
desfasurata in mod

corespunzator la un loc de

continute fn aceasta.

Compania
1. A existat vreun
contact / comunicare

intre formatori, mentori
si institutii profesionale
pentru a gestiona

sprijinul pedagogic?
Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

Comments:

3. Compania a

indeplinit  sarcina  prin

experienta de 1Invatare
desfasurata in mod

corespunzator la un loc de

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

ANB
1. A existat vreun
contact / comunicare

intre formatori, mentori
si institutii profesionale
pentru a gestiona

sprijinul pedagogic?
Da X Nu [

Daca nu, de ce?

Comments:

20
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii Trainee ATB Compania ANB
munca? munca? munca?
Da [J Nu [ Da [ Nu [ Da [J Nu [
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?
Comentarii: Comentarii: Comentarii:
2. Plata si/ sau 1. Contractul a inclus o 1. Contractul a inclus o 1. Contractul a inclus o 1. Contractul a inclus o
compensare _ _ . . . -

(optional) plata si/ sau o plata si/ sau o plata si/ sau o plata si/ sau o
compensatie pentru compensatie pentru compensatie pentru compensatie pentru
stagiar? stagiar? stagiar? stagiar?

Da [J Nu [ Da [J Nu [ Da [J Nu [ Da [J Nu [
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?
Comentarii: Comentarii: Comentarii: Comentarii:

Nota: acest criteriu Nota: acest criteriu  Notd: acest criteriu Nota: acest criteriu
trebuie sa fie verificat in  trebuie sa fie verificat in  trebuie sa fie verificat in  trebuie sa fie verificat in

masura In care sa se masura In care sSa se masura In care sSa Se masura In care Ssa Sse

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu

A8 x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

* ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta. 2 1



3. Protectia sociala

585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN

Recomandarea Consiliului European (2018)

Trainee
asigure cd se aplica o
protectie sociala

adecvata.

4. Contractul a inclus
asigurarea
necesara in
conformitate  cu
legislatia si
legislatia

nationala?
Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Nota: criteriu

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

acest

ATB
asigure cd se aplica o
protectie sociala

adecvata.

1. Contractul a inclus

asigurarea necesara
in conformitate cu
legislatia si legislatia

nationala?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Nota: acest  criteriu

trebuie sa fie verificat in

continute fn aceasta.

Compania

asigure cd se aplica o

protectie sociala

adecvata.

2. Contractul a inclus
asigurarea necesara

in conformitate cu
legislatia si legislatia

nationala?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Nota: acest criteriu trebuie
sa fie verificat in masura

n care sa se asigure ca se

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

ANB
asigure cd se aplica o
protectie sociala

adecvata.

1. Contractul a inclus

asigurarea necesara
in conformitate cu
legislatia si legislatia

nationala?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Nota: acest  criteriu

trebuie sa fie verificat in

22
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Criterii

7. Conditii de munca,
sanatate si siguranta

Trainee
trebuie sa fie verificat in
masura in care sa se
asigure cd se aplicd o
protectie sociala

adecvata.

fost informat
de

securitate

1. Ati
despre  problemele
sanatate i
legate de ucenicie, locul
de munca si riscurile

legate de locul de munca?

Da ] Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

masura

ATB

in care sa se

asigure cd se aplicd o

protectie

sociala

adecvata.

continute fn aceasta.

Compania

aplicd o protectie sociala

adecvata.
1. A fost informat
stagiarul despre

problemele de sanatate si
de

ucenicie, locul de munca

securitate legate

st riscurile legate de locul

de munca?

Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

23
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Recomandarea Consiliului European (2018)

masura
asigure
protectie

adecvata.

ANB

in care sa se

ca se aplicd o

sociala
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

Trainee

2. Ati primit vreo instruire
cu privire la problemele
de sanatate si securitate
legate de sarcinile care
trebuie indeplinite la locul

de munca?

Da [ Nu

Daca nu, de ce?

Comentarii:

3. Ati primit toate
instructiunile ~ necesare

pentru a gestiona

ATB

Compania
Comentarii:

2. A primit stagiarul vreo
instruire cu privire la
problemele de sanatate si
securitate  legate  de
sarcinile care trebuie
indeplinite la locul de

munca?

Da ] Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

3. Cursantul a primit toate
instructiunile ~ necesare

pentru a gestiona

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

AL Cofinantat prin
LG Programul Erasmus+
L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.

ANB
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

Trainee
problemele de sanatate si

siguranta?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

4. Ati primit (sau ati avut
acces la) dispozitive si
EIP, pentru a gestiona
problemele de sandtate si

siguranta?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Compania
problemele de sdnatate si

siguranta?

Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

4. Cursantul a primit (sau
ati avut acces) la
dispozitive si EIP, pentru a
gestiona problemele de

sanatate si siguranta?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu

R Cofinantat prin
~ x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar
ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.

25
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

8. Cadrul de
reglementare

Trainee
1. Principiul
oportunitatilor de invatare
bazata pe munca,
regulile, 1indatoririle si
drepturile dvs. de formare
si calificare EWS / EWP
au fost clar disponibile

pentru dvs.?
Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

Comentarii:

2. Au fost clare
normele privind sistemul
de invdtare bazat pe

munca,

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

obligatiile  si

ATB

1. Principiul
oportunitatilor de invatare
bazatd pe munca, regulile,
indatoririle si drepturile
dvs. de
calificare EWS / EWP au
fost clar disponibile pentru
dvs.?

Da [ Nu [

formare  si

Daca nu, de ce?

Comentarii:

3. Au fost clare

normele privind sistemul
de finvdtare bazat pe

munca, obligatiile si

continute fn aceasta.

Compania

2. Principiul

oportunitatilor de invatare
bazatd pe munca, regulile,
indatoririle si drepturile
dvs. de
calificare EWS / EWP au
fost clar disponibile pentru

dvs.?

formare  si

Da ] Nu I

Daca nu, de ce?

Comentarii:

4. Au fost clare
normele privind schema
de 1invatare bazatd pe

munca, obligatiille si

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

ANB
1. Principiul
oportunitatilor de Invatare
bazata pe munca, regulile,
indatoririle si drepturile
dvs. de
calificare EWS / EWP au

clar

formare i

fost disponibile

tuturor partilor interesate?

Da ] Nu
Daca nu, de ce?
Comentarii:

5. Au fost clare

normele privind sistemul
de finvatare bazat pe

munca, obligatiille si

26
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii Trainee ATB Compania
drepturile dvs. de formare  drepturile dvs. de formare  drepturile dvs. de
in cadrul EWS / EWP? in cadrul EWS / EWP? instruire EWS / EWP?

Da [1 Nu [ Da [1 Nu [ Da [1 Nu [
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?
9. Implicarea - - 1. Considerati ca
E:Crit{;?e r1lep aceasta schema de

invatare bazatd pe munca
reflecta opiniile

partenerilor sociali?

Da [ Nu

Daca nu, de ce?

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute fn aceasta.

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ANB

drepturile dvs. de formare
in cadrul EWS / EWP?

Da [ Nu

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca
aceasta schema de
invatare bazata pe munca
reflectd opiniile

partenerilor sociali?

Da [ Nu

Daca nu, de ce?

27
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii
10. Suport pentru
companii

11. Cai flexibile si
mobilitate

12. Orientare Tn
cariera si
sensibilizare

Trainee
N. A.

1. A fost perioada de

formare in cadrul

companieli n
cadrul unui
program de
mobilitate?

Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

13. Considerati ca
mentoratul s
indrumarea au fost
consecvente pentru

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB
N. A.

2. A fost perioada de

formare in cadrul

companieli n
cadrul unui
program de
mobilitate?

Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca
indrumarea a  fost
consecventd pentru a
mentine  stagiarul in

continute fn aceasta.

Compania
N. A.

3. A fost perioada de

formare in cadrul

companieli n
cadrul unui
program de
mobilitate?

Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

1.  Considerati ca
mentoratul a  fost
consecvent pentru a
mentine  stagiarul in

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

ANB
N. A.

4. Perioada de
pregdtire interna a
fost in cadrul unui
program de

mobilitate?

Da [] Nu [

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca
mentoratul si indrumarea
au fost consecvente pentru

a mentine stagiarul 1in

28
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WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

13. Transparenta

14. Asigurarea
calitatii si
urmarirea
absolventilor

Trainee
a va mentine in

sarcina?
Da ] Nu
Daca nu, de ce?

1. Au fost disponibile
public toate informatiile
necesare referitoare la
procesul de invatare bazat

pe munca?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca ati

obtinut  rezultatele de

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB

sarcina?
Da [0 Nu

Daca nu, de ce?

2. Au fost disponibile
public toate informatiile
necesare referitoare la
procesul de invatare bazat

pe muncad?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca
stagiarul a obtinut
rezultatele de invatare

continute fn aceasta.

Compania

sarcina?
Da [] Nu

Daca nu, de ce?

3. Au fost publice
toate informatiile necesare
referitoare la procesul de

invatare bazat pe munca?
Da [J Nu [

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca
stagiarul a obtinut

rezultatele de 1Invatare

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

ANB

sarcina?
Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

4. Au fost disponibile
public toate informatiile
necesare referitoare la
procesul de invatare bazat

pe munca?
Da [J Nu [J

Daca nu, de ce?

29
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

Trainee

invatare prevazute?
Da [ Nu [
Daca nu, de ce?

2. Considerati ca
abilitatile / cunostintele
obtinute prin schema de
ucenicie va permit sa

progresati in cariera dvs.?
Da [ Nu [

Daca nu, de ce?

3. Considerati ca

instrumentele utilizate

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB

prevazute?
Da [J Nu [
Daca nu, de ce?

2. Considerati ca
abilitatile / cunostintele
obtinute de stagiar prin
programul de ucenicie Ti
vor permite sa progreseze

n cadrul companiei dvs.?
Da [1 Nu [
Daca nu, de ce?

3. Considerati ca

instrumentele utilizate

continute fn aceasta.

Compania

prevazute?
Da [ Nu [
Daca nu, de ce?

3. Considerati ca
abilitatile / cunostintele
obtinute de stagiar prin
programul de ucenicie Ti
vor permite sa progreseze

n cadrul companiei dvs.?

Da ] Nu
Daca nu, de ce?

2 Considerati ca

instrumentele utilizate

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

ANB
2 Considerati ca
instrumentele utilizate

30
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WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii

15. Implementare la
nivel national

Trainee
pentru monitorizarea
continua (jurnal,
interviuri, chestionare,

proiecte, produse create)
si evaluarea punctului
final sunt potrivite pentru
a evalua abilitatile si
competentele obtinute de

stagiar?
Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

AL Cofinantat prin
AR progr_am‘L‘JI Erasmus+
rE al Uniunii Europene

ATB
pentru monitorizarea
continua (jurnal,
interviuri, chestionare,

proiecte, produse create)
si evaluarea punctului
final sunt potrivite pentru
a evalua abilitatile si
competentele obtinute de

stagiar?
Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

1. Considerati ca
aceasta schema de
invatare bazatd pe munca

este aliniatd la nevoile

continute fn aceasta.

Compania
pentru monitorizarea
continud (jurnal,
interviuri, chestionare,

proiecte, produse create)
si evaluarea punctului
final sunt potrivite pentru
a evalua abilitatile si
competentele obtinute de

stagiar?
Da [ Nu [
Daca nu, de ce?

2. Considerati ca aceasta
schemd de Invatare
bazatd pe muncd se

aliniaza nevoilor

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

ANB
pentru monitorizarea
continud (jurnal,
interviuri, chestionare,

proiecte, produse create)
si evaluarea punctului
final sunt potrivite pentru
a evalua abilitatile si
competentele obtinute de

stagiar?
Da [1 Nu [

Daca nu, de ce?

31



585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN WW

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii Trainee ATB Compania ANB

industriei de sudura? companiei dvs.?

Da [ Nu I Da [ No I

5 Daca nu, de ce?
Daca nu, de ce?

2. Considerati ca schema -
de invatare bazatd pe
muncd ar putea fi aplicata
practicilor dvs. nationale

de educare si formare?
Da [J Nu [
Daca nu, de ce?

1. Considerati ca 2.
implementarea /

monitorizarea schemei de

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu

AL Cofinantat prin
~ x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar
ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.

Considerati
implementarea

monitorizarea schemei de

2. Considerati ca schema
de finvatare bazata pe
muncd ar putea fi aplicatd
practicilor dvs. nationale

de educare si formare?
Da [ Nu [
Daca nu, de ce?

3. Considerati ca
implementarea /

monitorizarea schemei de
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Recomandarea Consiliului European (2018)

Criterii Trainee ATB Compania ANB
ucenicie in tara dvs. a ucenicie in tara dvs. a ucenicie in tara dvs. a
fost un proces usor? fost un proces usor? fost un proces usor?
Da L Nu [ Da L Nu [ Da L Nu
Daca nu, de ce? Daca nu, de ce?

Daca nu, de ce?

16. Servicii de N.A. N.A. N.A. N.A.
asistenta

17. Cresterea N.A. N.A. N.A. N.A.
gradului de
constientizare

18. Finantarea N.A. N.A. N.A. N.A.

19. Monitorizarea N.A. N.A. N.A. N.A.

LR Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu
A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
L al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute fn aceasta.
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iIntrebiri suplimentare

Intrebarile prezentate in aceastd sectiune au fost redactate pentru a fi potential
incorporate in alte instrumente de evaluare (sondaj sau discutii in grupuri de focalizare)
in altd etapa a proiectului (de exemplu, dupa evenimentele pilot). Ideea este de a avea
un feedback mai calitativ si mai aprofundat care sa sustind ajustarea find a
instrumentelor si structura si asigurarea calitdtii sistemului de Tnvatare bazat pe munca,

avand ca referinta criteriile enumerate in acest document.

PARTENERIAT
Partilor Trainee
interesate
Intrebari 1. Care este parerea dvs. despre durata perioadei de
pregatire in cadrul companiei? Considerati cd este
adecvat, prea lung sau prea scurt? De ce?
2. Considerati ca ati acumulat mai multe cunostinte si
abilitati relevante pentru cariera profesionala?
3. Considerati ca acest sistem WBL are loc pentru
imbunatatiri? Ce s-ar putea imbunatati?
Partilor ATB
interesate
Intrebari 4. Ati fi deschis la legatura privind promovarea WBL la

nivel national, In sistemul dumneavoastra de invatamant

national?

5. Considerati ca acest sistem WBL are loc pentru

imbunatatiri? Ce s-ar putea imbunatati?

6. Parteneriatul stabilit in scopuri de invatare bazati pe
muncd a respectat sistemul de asigurare a calitatiit EWF?

Daca nu, de ce?

Rah Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu
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1. Care este parerea dvs. despre durata perioadei de
pregatire 1n cadrul companiei? Considerati cd este

adecvat, prea lung sau prea scurt? De ce?

Tntrebare 2. Considerati ca acest sistem WBL are loc pentru

imbundtatiri? Ce ai Imbunatati?

ANB

Tntrebare 1. Parteneriatul stabilit in scopuri de Invatare bazatid pe
munca a respectat sistemul de asigurare a calitatiit EWF?

Daca nu. De ce?

Trainee

Tntrebare 1. Sunteti multumit de comunicarea si colaborarea dintre
ATB si companie?

2. Ce s-ar putea imbunatati?

ATB

Tntrebare 1. Sunteti multumit de comunicarea si colaborarea dintre
ATB si companie?

2. Ce s-ar putea imbunatati?

Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu
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Companie

Tntrebare 1. Sunteti multumit de comunicarea si colaborarea dintre
ATB si companie?

2. Ce s-ar putea imbunatati?

Trainee

Tntrebare 1. A oferit mentorul o imagine de ansamblu asupra activitatilor

care urmeaza sd fie desfasurate in companie?

2. Experienta si calificarea tutorului au fost adecvate scopului?

ATB
Tntrebare 1. Experienta si calificarea tutorului au fost adecvate
scopului?
Trainee
Tntrebare 1. Formatorul in companie a respectat activitatile descrise in

planul de invatare?

Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu
programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
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Tntrebare 1. Formatorul in companie a respectat activitdtile descrise In

planul de invatare?

Companie

Tntrebare Formatorul din companie a fost conform cu activitdtile

desfasurate descrise in planul de invatare?

1

Trainee

Tntrebare 1. Existd vreo sugestie pentru a imbunatati calitatea

facilitatilor companiei pe care doriti sé le oferiti?

ATB

Tntrebare 1. Exista vreo sugestic pentru a imbunatati calitatea

facilitatilor companiei pe care doriti sa le oferiti?

H
H

Trainee

Tntrebare 1. Varugam sa oferiti detalii despre modul in care v-a fost
oferit sprijinul pedagogic.

Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu
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Trainee

Tntrebare 1. Compania v-a furnizat echipament individual de

protectie?

- e

Tntrebare 1. O parte substantiald a experientei de invatare a fost

realizatd pe un loc de munca?

2. In opinia dumneavoastrd, credeti ci v-ati acumulat /
stapanit abilitatile profesionale si transversale in calitate

de coordonator de sudura?

Tntrebare 1. In opinia dumneavoastri, considerati ci stagiarul si-a

dobandit / si-a 1insusit abilitatile profesionale si

transversale Tn calitate de coordonator de sudare?

Trainee

Tntrebare 1. Ati primit compensatii financiare pentru perioada de

pregatire desfasurata in cadrul companiei?

Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu
programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
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continute in aceasta. 38




585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN WW

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

2. In cazul in care ati primit o compensatie financiara,
considerati ca compensatia financiard primitd a fost

adecvata?

Nota: aceastd clauza are nevoie de verificari Tn masura in
care se asigura ca se aplicd o protectie sociald adecvata.

Partilor
interesate

Companie

Tntrebare

1. Contractul a inclus o plata si / sau o compensatie pentru

stagiar?

Daca nu, care a fost motivul din spatele?

Rah Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu
A x programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar
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Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute n aceasta.
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Concluzie

Acest document isi propunea sa arunce o lumina asupra documentelor si criteriilor fundamentale
pe care sa le utilizeze ca referintd pentru evaluarea durabilitdtii parteneriatelor de Invatare

bazatd pe munca, stabilite la nivel national.

Intrebarile proiectate sunt un esantion exemplu de ancheti care trebuie ficuti pentru a
corespunde criteriilor enumerate Structura raspunsurilor ar putea fi supusd unei modificari,
trecand de la o definitie cu optiuni multiple la o optiune de rating (de exemplu, 0-5), in
conformitate cu matricea care va fi incorporata in baza de date a platformei care este Tn prezent

dezvoltat.

Intrebarile suplimentare pot servi drept bazi pentru discutiile care vor avea loc in cadrul
reuniunilor focus grupului dupa evenimentele de pilotare din pachetul de lucru 4. Rezultatele
vor fi raportate in ,,4.2 - Raportul privind evenimentele de pilotare”. Orice Tmbunatatiri aduse
schemei de asigurare a calitatii pentru EWF pentru invatarea bazatd pe munca (dupa o analiza a
raspunsurilor bazate pe aceste criterii) care apar in cele din urma vor fi incluse 1n versiunea 5.1 -

,»Recomandari pentru sistemul de asigurare a calitatii EWF”.

Rah Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu

= S programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

* ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute n aceasta. 40



585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN WW

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Referinte

Recomandarea Consiliului (2018).
Recomandarea Consiliului din 15 martie 2018 privind un cadru european pentru
calitate si ucenici eficiente, JO C 153, 2.5.2018, p. 1-6.

Comisia Europeand (n.a.) Ucenici de inalta performanta si invatare bazata pe munca:
20 de principii directoare. Disponibil la:

http://www.cedefop.europa.eu/files/2 12 2 appr 20principles en.pdf

Rah Cofinantat prin Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu

% S programul Erasmus+ constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar

* ok al Uniunii Europene Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute n aceasta. 41


http://www.cedefop.europa.eu/files/2_12_2_appr_20principles_en.pdf

